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रिक्ति परिपत्र (प्रतितियुक्ति आधाि पि) 

क्षेत्रीर् कार्ाालर्, पर्ाावरण, वन एवं जलवारु् पररवतान मंत्रालर्, भोपाल में कें द्र सरकार, राज्र् 
सरकारों, संघ राज्र् क्षते्रों, सावाजननक क्षेत्र के उपक्रमों, ववश्वववद्र्ालर्ों, मान्र्ता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों, 
सांववधधक र्ा स्वार्त्त संगठनों के पात्र अधधकाररर्ों/कमाचाररर्ों से पूणातः प्रनतननरु्क्तत (अल्पकाललक संवविा 
सदित) के आधार पर ननम्नललखित पिों को भरने का प्रस्ताव िै। 

सभी पात्र अधधकाररर्ों स ेननधााररत प्रपत्र में आवेिन आमंत्रत्रत ककए जात ेिैं ताकक इस कार्ाालर् में 
रोजगार समाचार (एम्प्लॉर्मेंट न्रू्ज) में इस ववज्ञापन के प्रकाशन की नतधथ से 45 दििों के भीतर आवेिन 
प्राप्त िो सकें । ररक्ततर्ों का वववरण ननम्नानुसार िै: 

 
क्र.सं. पि का िाम पिों की 

संख्या 
कें द्रीय ससविल सेिा (संशोधधि 

िेिि) तियम, 2016 के 
िहि िेिि मैदितस में स्िि 

दिप्पणी 

1. प्रधान ननजी 
सधचव (पीपीए) 

01 (एक) स्तर 11 (रु. 67,700 - 
2,08,700/-) 

प्रनतननरु्क्तत (अल्पकाललक 
संवविा सदित) 

2. अनुभाग अधधकारी 
(एसओ) 

01 (एक) स्तर 7 (रु. 44,900 - 
1,42,400/-) 

प्रनतननरु्क्तत (अल्पकाललक 
संवविा सदित) 

3. कननष्ठ अनुवािक 01 (एक) स्तर 6 (रु. 35,400 - 
1,12,400/-) 

प्रनतननरु्क्तत (अल्पकाललक 
संवविा सदित) 

4. सिार्क 01 (एक) स्तर 6 (रु. 35,400 - 
1,12,400/-) 

प्रनतननरु्क्तत (अल्पकाललक 
संवविा सदित) 

5. प्रवर शे्रणी ललवपक 
(रू्डीसी) 

01 (एक) स्तर 4 (रु. 25,500 - 
81,100/-) 

प्रनतननरु्क्तत (अल्पकाललक 
संवविा सदित) 

 
विस्ििृ पात्रिा माििंड एिं तियम ि शिें 

 
I. प्रधाि तिजी सधिि (पीपीएस) — 01 पि 

➢ िेििमाि: सीसीएस (संशोधधत वेतन) ननर्म, 2016 के वेतन मदैितस में स्तर 11 (रु. 
67,700 - 2,08,700/-)।  
➢ पात्रिा: कें द्र सरकार, राज्र् सरकारों, संघ राज्र् क्षते्रों, सावाजननक क्षेत्र के उपक्रमों, मान्र्ता 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों, ववश्वववद्र्ालर्ों र्ा सांववधधक/स्वार्त्त संगठनों के अंतगात आशुललवपक 
(Stenographer) का पि धारण करने वाले अधधकारी: 
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I.जो मूल कैडर र्ा ववभाग में ननर्लमत आधार पर सदृश (analogous) पि धारण ककए िुए 
िों; अथिा 

II.क्जन्िोंने मूल कैडर र्ा ववभाग में वेतन मैदितस के स्तर 8 (रु. 47,600 - 1,51,100/-) 
र्ा समकक्ष पि पर 6 वर्ा की ननर्लमत सेवा की िो; अथिा 

III.क्जन्िोंने मूल कैडर र्ा ववभाग में वेतन मैदितस के स्तर 7 (रु. 44,900 - 1,42,400/-) 
र्ा समकक्ष पि पर 7 वर्ा की ननर्लमत सेवा की िो। 

➢ दटप्पणी 1: सम्बंधधत क्षेत्रीर् कार्ाालर् में सात वर्ा की ननर्लमत सेवा के साथ वेतन मैदितस 
में स्तर 7 (रु. 44,900 - 1,42,400/-) में ववभागीर् ननजी सधचव का पि धारण करने वाले के 
साथ बािरी लोगों िेतु ववचार ककर्ा जाएगा और र्दि पि के ललए उनका चर्न िोता िैं, वि प्रोन्ननत 
द्वारा ननरु्तत माना जाएगा। 
➢ दटप्पणी 2: पोर्क प्रवगा के ऐसे ववभागीर् अधधकारी, जो प्रोन्ननत की सीघी पंक्तत में िैं, 
प्रनतननरु्क्तत पर ननरु्क्तत के ललए ववचार ककरे् जाने के पात्र निीं िोंगे।  इसी प्रकार में प्रनतननरु्क्तत 
पर कार्ारत व्र्क्तत प्रोन्ननत द्वारा ननरु्क्तत के ललए ववचार ककरे् जाने के पात्र निीं िोगा। 
➢ दटप्पणी 3: प्रनतननरु्क्तत (क्जसके अंतगात अल्पकाललक संवविा भी िै) की अवधध कें द्र 
सरकार के उसी र्ा ककसी अन्र् संगठन र्ा ववभाग में इस ननरु्क्तत से ठीक पिले धाररत ककसी 
अन्र् संवगा -बाह्र् पि पर प्रनतननरु्क्तत (क्जसके अंतगात अल्पकाललक संवविा भी िै) की अवधध 
सदित साधारणतर्ा चार वर्ा से अधधक निीं िोगी। 
➢ दटप्पणी 4: प्रनतननरु्क्तत (क्जसके अंतगात अल्प- काललक संवविा भी िै) पर ननरु्क्तत के 
ललए अधधकतम आरु् सीमा, आवेिन प्राप्त करने की अंनतम तारीि को 56 वर्ा से अधधक निी ं
िोगी।  

 
II. अिुभाग अधधकािी (एसओ) — 01 पि 

➢ िेििमाि: सीसीएस (संशोधधत वेतन) ननर्म, 2016 के वेतन मैदितस में स्तर 7 (रु. 
44,900 - 1,42,400/-)।  
➢ पात्रिा: कें द्र सरकार, राज्र् सरकारों, संघ राज्र् क्षेत्रों, सावाजननक क्षते्र के उपक्रमों, 
ववश्वववद्र्ालर्ों, मान्र्ता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों र्ा सांववधधक/स्वार्त्त संगठनों के अधधकारी:  

(क) 
I.जो मूल कैडर र्ा ववभाग में ननर्लमत आधार पर सदृश पि धारण ककए िुए िों; अथिा 
II.क्जन्िोंने मूल कैडर र्ा ववभाग में वेतन मैदितस के स्तर 6 (रु. 35,400 - 1,12,400/-) 
र्ा समकक्ष पि पर 5 वर्ा की ननर्लमत सेवा की िो; िथा  

(ि) ननम्नललखित शैक्षखणक अिाताएं और अनुभव रिते िों: 
I.ककसी मान्र्ता प्राप्त ववश्वववद्र्ालर् र्ा ससं्थान से स्नातक (Bachelor's Degree) की 
डडग्री। 

II.ककसी सरकारी कार्ाालर्, सावाजननक क्षते्र के उपक्रम, स्वार्त्त ननकार् र्ा सांववधधक ननकार् 
में लेिा और प्रशासन कार्ा में िो वर्ा का अनुभव। 

➢ दटप्पणी 1: पोर्क प्रवगा के ऐसे ववभागीर् अधधकारी, जो प्रोन्ननत की सीघी पंक्तत में िैं, 
प्रनतननरु्क्तत पर ननरु्क्तत के ललए ववचार ककरे् जाने के पात्र निीं िोंगे।  इसी प्रकार में प्रनतननरु्क्तत 
पर कार्ारत व्र्क्तत प्रोन्ननत द्वारा ननरु्क्तत के ललए ववचार ककरे् जाने के पात्र निीं िोगा। 
➢ दटप्पणी 2: प्रनतननरु्क्तत (क्जसके अंतगात अल्पकाललक संवविा भी िै) की अवधध कें द्र 
सरकार के उसी र्ा ककसी अन्र् संगठन र्ा ववभाग में इस ननरु्क्तत से ठीक पिले धाररत ककसी 
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अन्र् संवगा -बाह्र् पि पर प्रनतननरु्क्तत (क्जसके अंतगात अल्पकाललक संवविा भी िै) की अवधध 
सदित साधारणतर्ा तीन वर्ा से अधधक निीं िोगी। 
➢ दटप्पणी 3: प्रनतननरु्क्तत (क्जसके अंतगात अल्प- काललक संवविा भी िै) पर ननरु्क्तत के 
ललए अधधकतम आरु् सीमा, आवेिन प्राप्त करने की अंनतम तारीि को 56 वर्ा से अधधक निी ं
िोगी। 

 
III. कतिष्ठ अिुिािक — 01 पि 

➢ िेििमाि: सीसीएस (संशोधधत वेतन) ननर्म, 2016 के वेतन मैदितस में स्तर 6 (रु. 
35,400 - 1,12,400/-)।  
➢ पात्रिा: कें द्र सरकार, राज्र् सरकारों, संघ राज्र् क्षते्रों, मान्र्ता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों, 
ववश्वववद्र्ालर्ों, सावाजननक क्षेत्र के उपक्रमों, अधा-सरकारी, सांववधधक र्ा स्वार्त्त सगंठनों के अंतगात 
कार्ारत अधधकारी:  

(क) 
I.जो मूल संवगा र्ा ववभाग में ननर्लमत आधार पर सदृश पि धारण ककए िुए िों; अथिा 
II.क्जन्िोंने ननरु्क्तत के पश्चात मूल संवगा र्ा ववभाग में छठे कें द्रीर् वेतन आर्ोग के वेतन 
बैंड-1 (रु. 5,200 - 20,200/-) और ग्रेड वेतन रु. 2,800/- र्ा समकक्ष स्केल में 6 वर्ा 
की ननर्लमत सेवा की िो; अथिा 

III.क्जन्िोंने ननरु्क्तत के पश्चात मूल संवगा र्ा ववभाग में वेतन बैंड-1 (रु. 5,200 - 20,200/-
) और ग्रेड वेतन रु. 2,400/- र्ा समकक्ष स्केल में 10 वर्ा की ननर्लमत सेवा की िो; िथा  

(ि) ननम्नललखित अननवार्ा शैक्षखणक अिाताएं और अनुभव रिते िों: 
I.अतििायय योग्यिा: ककसी मान्र्ता प्राप्त  ववश्वववद्र्ालर् से डडग्री स्तर पर अननवार्ा र्ा 
वैकक्ल्पक ववर्र् के रूप में र्ा परीक्षा के माध्र्म के रूप में अंग्रेजी के साथ दििंी में मास्टर 
डडग्री ;  अथिा ककसी मान्र्ता प्राप्त  ववश्वववद्र्ालर् से डडग्री स्तर पर अननवार्ा र्ा 
वैकक्ल्पक ववर्र् के रूप में र्ा परीक्षा के माध्र्म के रूप में दििंी  के साथ अगं्रेजी  में 
मास्टर डडग्री ;  अथिा ककसी मान्र्ता प्राप्त  ववश्वववद्र्ालर् से डडग्री स्तर  पर अननवार्ा 
र्ा वैकक्ल्पक ववर्र् के रूप में र्ा परीक्षा के माध्र्म के रूप में अंग्रजेी के साथ  दििंी र्ा 
अंग्रेजी को छोड़कर ककसी अन्र् ववर्र् में दििंी माध्र्म से मास्टर डडग्री ; अथिा ककसी 
मान्र्ता प्राप्त  ववश्वववद्र्ालर् से डडग्री स्तर  पर अननवार्ा र्ा वैकक्ल्पक ववर्र् के रूप 
में र्ा परीक्षा के माध्र्म के रूप में  दििंी  के साथ  दििंी र्ा अंग्रेजी को छोड़कर ककसी 
अन्र् ववर्र् में  अंग्रेजी  माध्र्म से मास्टर डडग्री ; अथिा ककसी मान्र्ता प्राप्त  
ववश्वववद्र्ालर् से  दििंी  र्ा अंग्रेजी को छोड़कर ककसी ववर्र् में मास्टर डडग्री क्जसके 
साथ डडग्री स्तर पर अननवार्ा र्ा वैकक्ल्पक ववर्र् के रूप में दििंी और अंग्रजेी िो अथवा 
इन िोनों में से एक परीक्षा का माध्र्म िो तथा िसूरा अननवार्ा र्ा वैकक्ल्पक ववर्र् िो ; 
औि 

II.दििंी से अंगे्रजी और अगें्रजी से दििंी अनुवाि में मान्र्ता प्राप्त डडप्लोमा र्ा प्रमाणपत्र 
पाठ्र्क्रम अथिा भारत सरकार के उपक्रमों सदित कें द्रीर् र्ा राज्र् सरकार के कार्ाालर्ों 
में दििंी से अगें्रजी और अगें्रजी से दििंी अनुवाि कार्ा का िो वर्ा का अनुभव। 

➢ दिप्पणी 1: प्रनतननरु्क्तत (अल्पावधध संवविा सदित) की अवधध, क्जसके अंतगात कें द्रीर् 
सरकार के उसी र्ा ककसी अन्र् संगठन र्ा ववभाग में इस ननरु्क्तत से ठीक पिले धाररत ककसी 
अन्र् संवगा बाह्र् पि पर प्रनतननरु्क्तत (अल्पावधध संवविा सदित) की अवधध िै, साधारणतः तीन 
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वर्ा से अधधक निी िोगी। प्रनतननरु्क्तत (अल्पावधध संवविा सदित) द्वारा ननरु्क्तत के ललए अधधकतम 
आरु् सीमा आवेिन प्राप्त करने की अनंतम तारीि को 56 वर्ा से अधधक निीं िोगी। 
➢ दिप्पणी 2: प्रनतननरु्क्तत (अल्पावधध संवविा सदित) के आधार पर ननरु्क्तत के प्रर्ोजन के 
ललए ककसी अधधकारी द्वारा, 01 जनवरी, 2006 से पिले र्ा उस तारीि से क्जससे छठे कें द्रीर् 
वेतन आर्ोग की लसफाररशों पर आधाररत पुनरीक्षक्षत वेतन संरचना का ववस्तार ककर्ा गर्ा िै, 
ननर्लमत आधार पर की गई सेवा को, लसवार् उस िशा के, जिां एक से अधधक पूवा पुनरीक्षक्षत 
वेतनमान का साधारण ग्रेड वेतन र्ा वेतनमान सदित एक शे्रणी में ववलर् िो गर्ा िै और विा ंर्ि 
लाभ केवल उस पि पर ववस्ताररत िोगा क्जसके ललए ग्रेड वेतन र्ा वेतनमान त्रबना ककसी उन्नर्न 
का साधारण प्रनतस्थापन ग्रेड िै, उतत वेतन आर्ोग की लसफाररशों पर आधाररत ववस्ताररत तत्सस्थानी 
ग्रेड वेतन र्ा वेतनमान में की गई सेवा समझी जाएगी। 

 
IV. सहायक — 01 पि 

➢ िेििमाि: सीसीएस (संशोधधत वेतन) ननर्म, 2016 के वेतन मैदितस में स्तर 6 (रु. 
35,400 - 1,12,400/-)।  
➢ पात्रिा: कें द्र सरकार, राज्र् सरकारों, संघ राज्र् क्षेत्रों, स्वार्त्त र्ा सांववधधक संगठनों, 
सावाजननक क्षेत्र के उपक्रमों, ववश्वववद्र्ालर्ों र्ा मान्र्ता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों के अधधकारी: 

(क) 
I.जो ननर्लमत आधार पर सदृश पि धारण ककए िुए िों; अथिा 
II.क्जन्िोंने ननरु्क्तत के पश्चात मूल संवगा/ववभाग में वेतन मैदितस के स्तर 5 (रु. 29,200 
- 92,300/-) र्ा समकक्ष में 6 वर्ा की ननर्लमत सेवा की िो; अथिा 

III.क्जन्िोंने ननरु्क्तत के पश्चात मूल संवगा/ववभाग में वेतन मैदितस के स्तर 4 (रु. 25,500 
- 81,100/-) र्ा समकक्ष में 10 वर्ा की ननर्लमत सेवा की िो; िथा  

(ि) अतििायय अहयिा: ककसी मान्र्ता प्राप्त ववश्वववद्र्ालर्/संस्थान से स्नातक (Bachelor's Degree) की 
डडग्री। 

➢ दिप्पणी 1: पोर्क प्रवगा ऐसे ववभागीर् अधधकारी, जो प्रोन्ननत की सीधी पकं्तत में िैं, 
प्रनतननरु्क्तत पर ननरु्क्तत के ललए ववचार ककए जाने के पात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार प्रनतननरु्तत 
व्र्क्तत प्रोन्ननत द्वारा ननरु्क्तत के ललए ववचार ककए जाने के पात्र निीं िोंगे। 
➢ दिप्पणी 2: प्रनतननरु्क्तत की अवधध (क्जसके अंतगात अल्पकाललक संवविा भी िै), क्जसके 
अंतगात कें द्रीर् सरकार के उसी र्ा ककसी अन्र् संगठन/ ववभाग में इस ननरु्क्तत में ठीक पिले 
धाररत ककसी अन्र् काडर बाह्र् पि पर प्रनतननरु्क्तत (क्जसके अंतगात अल्पकाललक संवविा भी िै) 
की अवधध िै, साधारणतर्ा तीन वर्ा से अधधक निीं िोगी। प्रनतननरु्क्तत पर ननरु्क्तत के ललए 
अधधकतम आरु्-सीमा आविेन प्राप्त करने की अनंतम तारीि को 56 वर्ा से अधधक निीं िोगी। 

 
V. प्रिि शे्रणी सलवपक (यूडीसी) — 01 पि 

➢ िेििमाि: सीसीएस (संशोधधत वेतन) ननर्म, 2016 के वेतन मैदितस में स्तर 4 (रु. 
25,500 - 81,100/-)।  
➢ पात्रिा: कें द्र सरकार, राज्र् सरकारों, संघ राज्र् क्षेत्रों, स्वार्त्त र्ा सांववधधक संगठनों, 
सावाजननक क्षेत्र के उपक्रमों, ववश्वववद्र्ालर्ों र्ा मान्र्ता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों के अधधकारी: 

I.जो ननर्लमत आधार पर सदृश पि धारण ककए िुए िों; अथिा 
II.क्जन्िोंने अवर शे्रणी ललवपक (LDC) र्ा समकक्ष शे्रणी में 8 वर्ा की ननर्लमत सेवा की 
िो।  
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➢ दिप्पणी 1: पोर्क प्रवगा ऐसे ववभागीर् अधधकारी, जो प्रोन्ननत की सीधी पकं्तत में िैं, 
प्रनतननरु्क्तत पर ननरु्क्तत के ललए ववचार ककए जाने के पात्र निीं िोंगे। इसी प्रकार प्रनतननरु्तत 
व्र्क्तत प्रोन्ननत द्वारा ननरु्क्तत के ललए ववचार ककए जाने के पात्र निीं िोंगे। 
➢ दिप्पणी 2: प्रनतननरु्क्तत की अवधध (क्जसके अंतगात अल्पकाललक संवविा भी िै), क्जसके 
अंतगात कें द्रीर् सरकार के उसी र्ा ककसी अन्र् संगठन/ ववभाग में इस ननरु्क्तत में ठीक पिले 
धाररत ककसी अन्र् काडर बाह्र् पि पर प्रनतननरु्क्तत (क्जसके अंतगात अल्पकाललक संवविा भी िै) 
की अवधध िै, साधारणतर्ा तीन वर्ा से अधधक निीं िोगी। 
➢ दिप्पणी 3: प्रनतननरु्क्तत पर ननरु्क्तत के ललए अधधकतम आरु्-सीमा आविेन प्राप्त करने 
की अंनतम तारीि को 56 वर्ा से अधधक निीं िोगी। 

 
सामान्य तियम औि शिें 

1. प्रनतननरु्क्तत के आधार पर ननरु्क्तत के ललए चुने गए उम्मीिवारों के ननर्म और शतें 
भारत सरकार के कालमाक एवं प्रलशक्षण ववभाग (DoPT) के ओ.एम. संख्र्ा 6/8/2009-Estt. दिनांक 
17.06.2010 (समर्-समर् पर र्था संशोधधत) के अनुसार ननरं्त्रत्रत िोंगी।  
2. प्रनतननरु्क्तत की अवधध प्रारंभ में तीन वर्ा के ललए िोगी (जब तक कक ककसी पि ववशेर् 
के ललए अलग से उल्लेि न िो)। प्रनतननरु्क्तत द्वारा ननरु्क्तत के ललए अधधकतम आरु् सीमा 
आवेिन प्राप्त िोने की अंनतम नतधथ को 56 वर्ा से अधधक निीं िोनी चादिए।  
3. ऐसे अधधकारी जो प्रनतननरु्क्तत के ललए पात्र एवं इच्छुक िैं और क्जन्िें चर्न के तुरंत बाि 
कार्ामुतत ककर्ा जा सकता िै, उनके आवेिन वपछले पांच वर्ों के एसीआर डोक्जर्र/एपीएआर की 
सत्सर्ावपत प्रनतर्ों और सतका ता अनापवत्त प्रमाण पत्र (Vigilance Clearance Certificate) के साथ 
उधचत माध्र्म से भेजे जाए।ं  
4. पूणा रूप से भरा िुआ आवेिन पत्र ननधााररत प्रारूप (अिुलग्िक-II) में "उप िि महातििेशक 
(कें द्रीय), क्षेत्रीय कायायलय, भोपाल, पयायििण, िि एिं जलिायु परििियि मंत्रालय, कें द्रीय पयायििण 
भिि, सलकं िोड िंबि 3, ई-5, िविशंकि िगि, अिेिा कॉलोिी, भोपाल - 462016 (म.प्र.)" के पते 
पर रोजगार समाचार में ववज्ञापन के प्रकाशन की तारीि से 45 दििों के भीतर पिंुच जाना चादिए।  
5. मूल कार्ाालर्/ववभाग की लसफाररश के त्रबना प्राप्त आवेिन, अपूणा आवेिन, र्ा अंनतम 
नतधथ के बाि प्राप्त आवेिनों पर (अथवा त्रबना एसीआर/एपीएआर/सतका ता अनापवत्त के) ववचार निी ं
ककर्ा जाएगा।  
6. प्रनतननरु्क्तत आधार पर कार्ाभार ग्रिण करने के बाि उम्मीिवार उतत अवधध के ललए 
संस्था में सेवा करने के ललए बाध्र् िोंगे और प्रनतननरु्क्तत अवधध की समाक्प्त से पिले उन्िें 
कार्ामुतत निीं ककर्ा जाएगा। केवल उन्िीं कमाचाररर्ों के आवेिन अगे्रवर्त ककए जाएं क्जन्िें मूल 
ववभाग द्वारा ववननदिाष्ट अवधध के ललए कार्ामुतत ककर्ा जा सकता िो।  

(राजेश िशरथ िराडे) 
सिा० वन मिाननरीक्षक/ कार्ाालर् प्रमुि 

E-mail: mn048@ifs.nic.in 
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नस्ती क्रमांक: 9-7/93(FOR)Vol-III 
प्रनतललवप: 

1. उप वन मिाननरीक्षक, आरओएचतरू्, पर्ाावरण, वन एवं जलवारु् पररवतान मंत्रालर्, इंदिरा पर्ाावरण 
भवन, नई दिल्ली - 110003।  

2. वररष्ठ तकनीकी ननिेशक, एनआईसी, एमओईएफएण्डसीसी, नई दिल्ली - इस अनुरोध के साथ कक 
इस पररपत्र को मंत्रालर् की वेबसाइट पर अपलोड करें। 

3. श्रीमिी अश्िथी भास्किि, अिुसंधाि अधधकािी (पयाय.) एिं प्रतितियुक्ति प्रकाशि अधधकािी (DPO), 
क्षेत्रीर् कार्ाालर्, भोपाल: सूचनाथा एवं संक्षक्षप्त पररपत्र को एम्प्लॉर्मेंट न्रू्ज में प्रकालशत करवाने 
तथा तत्सपश्चात ववस्ततृ पररपत्र को e-HRMS 2.0 पोटाल पर अपलोड करने की अधग्रम आवश्र्क 
कार्ावािी िेतु। 

4. पर्ाावरण, वन एवं जलवारु् पररवतान मंत्रालर्, भारत सरकार के सभी क्षेत्रीर् कार्ाालर्।  
5. भारत सरकार के सभी मंत्रालर्/ववभाग, शास्त्री भवन, नई दिल्ली (व्र्ापक प्रचार िेतु)।  
6. सूचना पटल (Notice Board)।  

 
sd/- 

(राजेश िशरथ िराडे) 
सिा० वन मिाननरीक्षक/ कार्ाालर् प्रमुि 

E-mail: mn048@ifs.nic.in 
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भारत सरकार /GOVERNMENT OF INDIA  

पर्ाावरण, वन एव ंजलवार्ु पररवतान मंत्रालर् 

MINISTRY OF ENVIRONMENT, FOREST & CLIMATE CHANGE 

 क्षेत्रीर् कार्ाालर्, भोपाल/ REGIONAL OFFICE, BHOPAL  

Kendriya Paryavaran Bhavan, Link Road No.3, E-5, Ravi Shankar Nagar,  

BHOPAL – 462016 (M.P.) 

TEL: 0755-2466525 E-mail: rowz.bpl-mef@nic.in 
 

File No.: 9-7/93(FOR)Vol-III                              दिनांक: As per e-sign.                                                

 

VACANCY CIRCULAR (ON DEPUTATION) 

It is proposed to fill up the following posts in the Regional Office, Ministry of Environment, 
Forest and Climate Change, Bhopal from amongst eligible officials of the Central 
Government, State Governments, Union Territories, Public Sector Undertakings, 
Universities, Recognized Research Institutions, Statutory or Autonomous Organizations 
purely on a Deputation basis (including short-term contract). 
Applications are invited from all eligible officials so as to ensure receipt in this office 
within 45 days of the publication of this advertisement in the Employment News. The 
details of the vacancies are as follows: 
 
S.No. Name of the 

Post 
No. of 
Posts 

Level in Pay Matrix 
(as per CCS 

Revised Pay Rules, 
2016) 

Remarks 

1. Principal Private 
Secretary (PPS) 

01 (One) Level 11 (Rs. 67,700 
- 2,08,700/-) 

Deputation (including 
STC) 

2. Section Officer 
(SO) 

01 (One) Level 7 (Rs. 44,900 - 
1,42,400/-) 

Deputation (including 
STC) 

3. Junior Translator 01 (One) Level 6 (Rs. 35,400 - 
1,12,400/-) 

Deputation (including 
STC) 

4. Assistant 01 (One) Level 6 (Rs. 35,400 - 
1,12,400/-) 

Deputation (including 
STC) 

5. Upper Division 
Clerk (UDC) 

01 (One) Level 4 (Rs. 25,500 - 
81,100/-) 

Deputation (including 
STC) 

 
DETAILED ELIGIBILITY CRITERIA AND TERMS & CONDITIONS 
 
I. Principal Private Secretary (PPS) — 01 Post 

➢ Scale of Pay: Level 11 in the Pay Matrix of CCS (Revised Pay) Rules, 2016 
(Rs. 67,700 - 2,08,700/-).  
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➢ Eligibility: Officers holding the post of Stenographer under the Central Government, 
State Governments, Union Territories, Public Sector Undertakings, Recognized 
Research Institutions, Universities, or Statutory/Autonomous Organizations: 

I. Holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or 
department; OR 

II. With 6 years of regular service in Level 8 (Rs. 47,600 - 1,51,100/-) in the 
Pay Matrix or equivalent in the parent cadre or department; OR 

III. With 7 years of regular service in Level 7 (Rs. 44,900 - 1,42,400/-) in the 
Pay Matrix or equivalent in the parent cadre or department. 

➢ Note 1: The Departmental Private Secretary in level 7 in the Pay Matrix 
(Rs.44,900/- 1,42,400/-) in the concerned Regional Office with seven years 
regular service shall be considered along with outsiders and if the 
Departmental candidate is selected for appointment to the post, it shall be 
treated as having been filled by promotion. 

➢ Note 2: The Departmental Officers in the feeder category who are in direct 
line of promotion shall not be eligible for consideration for appointment on 
deputation, and similarly, deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion. 

➢ Note 3: Period of deputation (including short-term contract) including period of 
deputation (including short term contract) in another ex- 
cadre post held immediately preceding this appointment in the same or 
some other organization or Department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed four years. 

➢ Note 4: The maximum age limit for appointment by deputation (including 
short-term contract) shall be not exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications. 

 
II. Section Officer (SO) — 01 Post 

➢ Scale of Pay: Level 7 in the Pay Matrix of CCS (Revised Pay) Rules, 2016 (Rs. 
44,900 - 1,42,400/-).  

➢ Eligibility: Officers of the Central Government, State Governments, Union 
Territories, Public Sector Undertakings, Universities, Recognized Research 
Institutions, or Statutory/Autonomous Organizations: 

(a) 
I. Holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or 

department; OR 
II. With 5 years of regular service in Level 6 (Rs. 35,400 - 1,12,400/-) in the 

Pay Matrix or equivalent in the parent cadre or department; AND 
(b) Possessing the following educational qualifications and experience: 

I. Bachelor's Degree from a recognized University or Institute. 
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II. Two years of experience in accounts and administration work in a 
Government Office, Public Sector Undertaking, Autonomous Body, or 
Statutory Body. 

➢ Note 1: The departmental Officers in the feeder category who are in the direct 
line of promotion shall not be eligible for consideration for appointment on 
deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion. 

➢ Note 2: Period of deputation (including short term contract) 
including period of deputation (including short term contract) in another ex-cadre 
post held immediately preceding this appointment in the same or some other 
organization or Department of the Central Government shall ordinarily not exceed 
three years. 

➢ Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date of receipt of application. 

 
III. Junior Translator — 01 Post 

➢ Scale of Pay: Level 6 in the Pay Matrix of CCS (Revised Pay) Rules, 2016 (Rs. 
35,400 - 1,12,400/-).  

➢ Eligibility: Officers under the Central Government, State Governments, Union 
Territories, Recognized Research Institutions, Universities, Public Sector 
Undertakings, Semi-Government, Statutory, or Autonomous Organizations: 

(a) 
I. Holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or 

department; OR 
II. With 6 years of regular service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in the Pay Band-1 (Rs. 5,200 - 20,200/-) with 
Grade Pay of Rs. 2,800/- or equivalent in the parent cadre or department; 
OR 

III. With 10 years of regular service in the grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis in the Pay Band-1 (Rs. 5,200 - 20,200/-) with 
Grade Pay of Rs. 2,400/- or equivalent in the parent cadre or department; 
AND 

(b) Possessing the educational qualifications and experience as detailed below:  
I. Essential: Master’s degree of a recognized University in Hindi with English 

as a compulsory or elective subject or as the medium of examination at 
the degree level; OR Master’s degree of a recognized university in English 
with Hindi as a compulsory or elective subject of as the medium of 
examination at the degree level; OR Master’s degree of a recognized 
University in any subject other than Hindi or English with Hindi medium 
and English as a compulsory or elective subject or as the medium of a 
examination at the degree level; OR Master’s degree of a recognized 
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University in any subject other than Hindi or English with English medium 
and Hindi as a compulsory of elective subject or as the medium of a 
examination at the degree level; OR Master’s degree of a recognized 
University in any subject other than Hindi or English with Hindi and English 
as compulsory or elective subjects or either of the two as a medium of 
examination and the other as a compulsory or elective subject at degree 
level; AND 

II. Recognized diploma or certificate course in translation from Hindi to English 
and vice-versa OR 2 years of experience of translation work from Hindi to 
English and vice-versa in a Central or State Government office, including 
Government of India Undertakings. 

➢ Note 1: Period of deputation (including short-term contract) including period of 
deputation (including short term contract) in another ex-cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same or some other organization 
or department of the Central Government shall ordinarily not exceeding three 
years. The maximum age-limit for appointment by deputation (including short-term 
contract) shall be not exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt 
of applications). 

➢ Note 2: For the purpose of appointment on deputation (including short term 
contract) basis, the service rendered on a regular basis by an officer prior to 1st 
January, 2006 (the date from which the revised pay structure based on the Sixth 
Central Pay Commission recommendation has been extended, shall be deemed 
to be service rendered in the corresponding grade pay or pay scale extended 
based on the recommendations of the pay commission except where there has 
been merger of more than one pre-revised scale of pay into one grade with a 
common grade pay or pay scale, and where this benefit will extend only for the 
posts(s) for which that grade pay or pay scales is the normal replacement grade 
without any upgradation. 

 
IV. Assistant — 01 Post 

➢ Scale of Pay: Level 6 in the Pay Matrix of CCS (Revised Pay) Rules, 2016 (Rs. 
35,400 - 1,12,400/-).  

➢ Eligibility: Officers of the Central Government, State Governments, Union 
Territories, Autonomous or Statutory Organizations, Public Sector Undertakings, 
Universities, or Recognized Research Institutions: 

(a) 
I. Holding analogous posts on a regular basis; OR 
II. With 6 years of service in the grade rendered after appointment thereto on 

a regular basis in Pay Level 5 (Rs. 29,200 - 92,300/-) in the Pay Matrix 
or equivalent in the parent cadre/department; OR 
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III. With 10 years of service in the grade rendered after appointment thereto 
on a regular basis in Pay Level 4 (Rs. 25,500 - 81,100/-) in the Pay Matrix 
or equivalent in the parent cadre/department; AND 

(b) Essential Qualification: Bachelor's degree from a recognized University/Institute. 
➢ Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in direct line of 

promotion will not be eligible for consideration for appointment on deputation. 
Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by 
promotion. 

➢ Note 2: Period of deputation (ISTC) including period of deputation (ISTC) in 
another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same 
or some other organization/department of the Central Government shall ordinarily 
not to exceed three years. The maximum age limit for appointment by deputation 
(ISTC) shall be not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 
applications. 

 
V. Upper Division Clerk (UDC) — 01 Post 

➢ Scale of Pay: Level 4 in the Pay Matrix of CCS (Revised Pay) Rules, 2016 (Rs. 
25,500 - 81,100/-).  

➢ Eligibility: Officers of the Central Government, State Governments, Union 
Territories, Autonomous or Statutory Organizations, Public Sector Undertakings, 
Universities, or Recognized Research Institutions: 

I. Holding analogous posts on a regular basis; OR 
II. With 8 years of regular service in the grade of Lower Division Clerk or 

equivalent.  
➢ Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct 

line of promotion shall not be eligible for consideration for appointment on 
deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion. 

➢ Note 2: Period of deputation including the period (including short term contract) 
including period of deputation (including short term contract) in another ex-cadre 
post held immediately preceding this appointment in the same or some other 
organization or department of the Central Government shall ordinarily not exceed 
three years. 

➢ Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date of receipt of application. 

 
GENERAL TERMS AND CONDITIONS 

1. The terms and conditions of the candidates selected for appointment on a 
deputation basis will be governed by the Department of Personnel and Training 
(DoPT) O.M. No. 6/8/2009-Estt. dated 17.06.2010, as amended from time to time.  
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2. The period of deputation will be initially for a period of three years (unless 
specified otherwise under individual posts). The maximum age limit for appointment 
by deputation shall not exceed 56 years as on the closing date of receipt of 
applications.  

3. Applications of eligible and willing officials who can be relieved immediately upon 
selection may be forwarded through the proper channel along with attested copies 
of their ACR/APAR dossiers for the preceding five years and a valid Vigilance 
Clearance Certificate.  

4. The completed application in the prescribed format (Annexure-II) must reach the 
Deputy Director General of Forests (Central), Regional Office, Bhopal, Ministry 
of Environment, Forest & Climate Change, Kendriya Paryavaran Bhavan, Link 
Road No.3, E-5, Ravi Shankar Nagar, Arera Colony, Bhopal - 462016 (M.P.) 
within 45 days from the date of publication of this advertisement in the 
Employment News.  

5. Applications received without the recommendation of the parent office, incomplete 
applications, or those received after the due date without ACR/APAR 
dossiers/Vigilance Clearance will be summarily rejected.  

6. Candidates joining on a deputation basis are liable to serve the organization for 
the stipulated period and will not be relieved before the expiry of the deputation 
tenure. Only those employees who can be spared for the specified period should 
be recommended by their parent departments.  

 
(Rajesh Dashrath Darade) 

Asst. Inspector General of Forests/Head of Office 
E-mail: mn048@ifs.nic.in 

 
 
 
 
File No.: 9-7/93(FOR)Vol-III 
Copy to: 

1. The Dy. Inspector General of Forests, ROHQ, MoEF&CC, Indira Paryavaran 
Bhawan, New Delhi - 110003.  

2. Senior Technical Director, NIC, MoEF&CC, New Delhi - with a request to upload 
the circular on the Ministry's website. 

3. Smt. Aswathy Bhaskaran, RO (Env.) & Deputation Publishing Officer (DPO), 
Regional Office, Bhopal: For information and further necessary action to publish 
the abridged circular in the Employment News and subsequently upload the 
detailed circular on the e-HRMS 2.0 portal.  

4. All Regional Offices of MoEF&CC, Govt. of India.  
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5. All Ministries/Departments of Govt. of India, Shastri Bhawan, New Delhi for wide 
circulation.  

6. Notice Board.  
sd/- 

(Rajesh Dashrath Darade) 
Asst. Inspector General of Forests/Head of Office 

E-mail: mn048@ifs.nic.in 
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भारत सरकार /GOVERNMENT OF INDIA  

पर्ाावरण, वन एवं जलवार् ुपररवतान मंत्रालर् 

MINISTRY OF ENVIRONMENT, FOREST & CLIMATE CHANGE 

 क्षेत्रीर् कार्ाालर्, भोपाल/ REGIONAL OFFICE, BHOPAL  

Kendriya Paryavaran Bhavan, Link Road No.3, E-5, Ravi Shankar Nagar,  

BHOPAL – 462016 (M.P.) 

TEL: 0755-2466525 E-mail: rowz.bpl-mef@nic.in 

 

 
नस्ती क्रमांक: 9-7/93(FOR)Vol-III                                                                                  दिनांक:                                                

 

प्रतततनरु्क्ति आधार पर ररक्ति 

क्षेत्रीर् कार्ाालर्, पर्ाावरण, वन एवं जलवारु् पररवतान मंत्रालर्, भोपाल में तनम्नतलखित पिों को कें द्र सरकार, राज्र् 

सरकार, संघ राज्र् क्षेत्रों, सावाजतनक क्षेत्र के उपक्रमों, क्तवश्वक्तवद्यालर्ों, मान्र्ता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों र्ा सांक्तवतधक/स्वार्त्त 

संगठनों के पात्र अतधकाररर्ों में से पूणातः प्रतततनरु्क्ति आधार पर (खजसके अंतगात अल्पकातलक संक्तविा भी शातमल है) भरन ेहेत ु

आवेिन आमंक्तत्रत दकए जात ेहैं।   
क्र.सं. पि का नाम पिों की 

संख्र्ा 
कें द्रीर् तसक्तवल सेवा (संशोतधत वेतन) तनर्म, 2016 के तहत वेतन 

मैदिक्स में स्तर 
1. प्रधान तनजी सतिव (पीपीए) 01 स्तर 11 (रु. 67,700 - 2,08,700/-) 

2. अनुभाग अतधकारी (एसओ) 01 स्तर 7 (रु. 44,900 - 1,42,400/-) 

3. कतनष्ठ अनुवािक 01 स्तर 6 (रु. 35,400 - 1,12,400/-) 

4. सहार्क 01 स्तर 6 (रु. 35,400 - 1,12,400/-) 

5. प्रवर श्रेणी तलक्तपक (रू्डीसी) 01 स्तर 4 (रु. 25,500 - 81,100/-) 

#### शतें एवं सामान्र् तनिेश: 

• क्तवस्ततृ क्तववरण: शैक्षखणक र्ोग्र्ता, अनुभव, तनर्म एवं शतें, प्रतततनरु्क्ति की अवतध, आरु् सीमा तथा तनधााररत 

आवेिन प्रपत्र (अनुलग्नक) से संबंतधत क्तवस्ततृ जानकारी मंत्रालर् की आतधकाररक वेबसाइट http://moef.gov.in पर 
उपलब्ध ररक्ति पररपत्र में िी गई है।  

• आरु् सीमा: प्रतततनरु्क्ति द्वारा तनरु्क्ति के तलए अतधकतम आरु् सीमा आवेिन प्रातप्त की अंततम तततथ को 56 वर्ा से 
अतधक नहीं होनी िादहए।  

• आवेिन कैसे करें: तनधााररत प्रपत्र में पूणा रूप स ेभरे गए आवेिन, उतित माध्र्म (Proper Channel) से अग्रेक्तर्त कर, 
रोजगार समािार (Employment News) में इस क्तवज्ञापन के प्रकाशन की तततथ से 45 दिनों के भीतर तनम्नतलखित 

पते पर पहंुि जाने िादहए:  

उप वन महातनिेशक (कें द्रीर्) क्षेत्रीर् कार्ाालर्, भोपाल, पर्ाावरण, वन एवं जलवारु् पररवतान मंत्रालर्, कें द्रीर् पर्ाावरण भवन, 

तलंक रोड नंबर 3, ई-5, रक्तव शंकर नगर, अरेरा कॉलोनी, भोपाल (म.प्र.) – 462016 

sd/- 

(राजेश िशरथ िराडे) 

सहा० वन महातनरीक्षक/ कार्ाालर् प्रमुि 

E-mail: mn048@ifs.nic.in 
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भारत सरकार /GOVERNMENT OF INDIA  

पर्ाावरण, वन एवं जलवार्ु पररवतान मंत्रालर् 
MINISTRY OF ENVIRONMENT, FOREST & CLIMATE CHANGE 

 क्षेत्रीर् कार्ाालर्, भोपाल/ REGIONAL OFFICE, BHOPAL  

Kendriya Paryavaran Bhavan, Link Road No.3, E-5, Ravi Shankar Nagar,  

BHOPAL – 462016 (M.P.) 

TEL: 0755-2466525 E-mail: rowz.bpl-mef@nic.in 
 

File No.: 9-7/93(FOR)Vol-III                                                                                       दिनांक:                                                

VACANCY ON DEPUTATION 

Applications are invited from eligible officials of the Central Government, State Governments, Union 
Territories, Public Sector Undertakings, Universities, Recognized Research Institutions, or 
Statutory/Autonomous Organizations to fill up the following posts in the Regional Office, Ministry of 
Environment, Forest and Climate Change, Bhopal, purely on a Deputation basis (including short-term 
contract).  

S.No. Name of the Post No. of 
Posts 

Level in Pay Matrix (as per CCS Revised Pay Rules, 
2016) 

1. Principal Private Secretary 
(PPS) 

01 Level 11 (Rs. 67,700 - 2,08,700/-) 

2. Section Officer (SO) 01 Level 7 (Rs. 44,900 - 1,42,400/-) 

3. Junior Translator 01  Level 6 (Rs. 35,400 - 1,12,400/-) 

4. Assistant 01 Level 6 (Rs. 35,400 - 1,12,400/-) 

5. Upper Division Clerk (UDC) 01 Level 4 (Rs. 25,500 - 81,100/-) 

#### Terms & General Instructions: 

• Full Details: Complete details regarding eligibility criteria, educational qualifications, experience, 
terms and conditions, period of deputation, and the prescribed application proforma (Annexure) are 
available on the Ministry's official website at http://moef.gov.in.  

• Age Limit: The maximum age limit for appointment by deputation shall not exceed 56 years as on 
the closing date of receipt of applications.  

• How to Apply: Duly filled applications in the prescribed proforma, complete in all respects and 
forwarded through the proper channel, must reach the address below within 45 days from the date 
of publication of this advertisement in the Employment News:  

The Deputy Director General of Forests (Central) Regional Office, Ministry of Environment, Forest 
& Climate Change, Kendriya Paryavaran Bhavan, Link Road No. 3, E-5, Ravi Shankar Nagar, Arera 
Colony, Bhopal (M.P.) – 462016 

sd/- 
(Rajesh Dashrath Darade) 

Asst. Inspector General of Forests/Head of Office 
E-mail: mn048@ifs.nic.in 
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